Num. 153 7 julio 2021

SECCION TERCERA

Nam. 6185
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto nim. 1805, de 22 de junio de 2021, modificado por
decreto num. 1886, de 30 de junio de 2021, ha dispuesto convocar el proceso de se-
leccién para la constitucidon de una lista de espera supletoria de trabajadores/as en la
categoria de oficial de proteccidn y control de los edificios de la Diputacion Provincial
de Zaragoza, nivel IV del convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacién
Provincial de Zaragoza para necesidades temporales de personal, con sujecién a las
siguientes bases.

Baskes

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, y su consiguiente proceso selectivo,
la creacién de una bolsa de empleo temporal de trabajadores/as en la categoria de
oficial de proteccion y control de los edificios de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
nivel IV del convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion Provincial de
Zaragoza (descripcién en anexo ).

1.2. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se reco-
geran confidencialmente en los archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza para
ser utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El Responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus las listas de espera
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabi-
lidad, asi como los de limitacion u oposicidn, ante registro general de Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, a través de la sede electronica: http://sede.dpz.es, o por medio
del delegado de Proteccién de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior, se
podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.3. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
la Administracion del Estado y sus organismos publicos o plan vigente en el momento
de cada convocatoria especifica.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Pu-
blicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicidon en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza https://dpz.
sedelectronica.es—tabldn de anuncios.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convoca-
toria, cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del tribunal
de seleccién en la pagina web de Diputacién Provincial de Zaragoza www.dpz.es—em-
pleo publico.
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Segunda. — Requisitos.
2.1. Las personas candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafnolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal
en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona candidata,
mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

d. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor.

e. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspon-
dientes funciones. El Servicio de Prevencion de Riesgos de Diputacién Provincial de
Zaragoza sera el que determine la aptitud en funcion del puesto.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir el dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, se deberan reunir los
mismos en el momento de formalizacion del contrato de trabajo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes y admisién/exclusiéon de aspirantes.

—Se debera presentar instancia (conforme al modelo disponibile en la web)
dirigida al limo. sefor presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza
presencialmente en el registro general de la Corporacion (Plaza de Espafia num.
2 de Zaragoza) en horas habiles de oficina, en el plazo de diez dias naturales a
partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOPZ. También podran presentarse a través de la sede electronica de Diputacion
https://dpz.sedelectronica.es/.

Igualmente podran presentarse en los Registros de cualquier érgano adminis-
trativo que pertenezca a la Administracion General del Estado, de una comunidad
auténoma o de alguna de las entidades que integran la Administracion Local. Podran
presentarse en las oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca, que es la recogida en los articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre,
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.
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—Deberan abonar la tasa por «derecho de examen» exigida en la presente con-
vocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido
plazo de presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta num. ES82 2085
5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

A la instancia solicitando participacion debera acompafiarse de la siguiente do-
cumentacion:

—Justificante del pago de la tasa por participacion en el proceso.

Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

La presentacion de la instancia comportara que el interesado acepta los apar-
tados del presente proceso selectivo y que, por tanto, retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismos.

Si reune la condicién de minusvalia debera:

—Cumplimentar el apartado que al respecto sefiala la instancia de solicitud de
participaciéon de la presente convocatoria.

—Aportar dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califi-
cacion del grado de minusvalia correspondiente en el que se acreditara de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, todo ello al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio
necesarios en los términos sefialados en la base 5.1. Dicho documento debera pre-
sentarse junto con la instancia.

—Listado de solicitantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, se dictara re-
solucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas. Dicha resolucion se publicara en el tablén de la sede electronica de DPZ y
en el BOPZ.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran
resueltas y, en caso de proceder la modificacién de la lista provisional el anuncio co-
rrespondiente a la lista definitiva, se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios
de la sede electrénica de DPZ, indicando el lugar, la fecha y hora del ejercicio de
oposicion. En el caso de que no se formulen reclamaciones a la lista de admitidos
provisionales o la misma no se vea modificada se elevara a definitiva publicandose
solo en el tablén de anuncios de la sede electronica de DPZ.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos seran excluidas del proceso selectivo.

Cuarta. — Tribunal de seleccion.

La seleccion de las personas candidatas se efectuara por un tribunal que re-
solvera el proceso selectivo. Su composicion sera colegiada y debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicién del tribunal es la siguiente:

PresipenTE: Don Jesus Arroyo Salvador, oficial de proteccion y Control de Edifi-
cios de DPZ, titular, y don Juan Ignacio Torres Cuesta, oficial de Proteccién y Control
de Edificios de DPZ, suplente.

VocaLes: Don Alfonso Garcés Sancho, oficial de Proteccion y Control de Edi-
ficios de DPZ, titular, don Alberto Vaca Pelegrin, oficial de Proteccién y Control de
Edificios de DPZ, suplente; don Ruben Villar Lopez, oficial de Proteccion y Control de
Edificios de DPZ, titular, don Angel Cester Rubio, oficial de Proteccién y Control de Edifi-
cios de DPZ, suplente; don José Antonio Arruego Sanz, jefe Negociado de tramitacién y
contratacion, titular, don César Garcia Cambra, administrativo del Servicio de Personal,
suplente.

SecreTAriA: Dofia Blanca lzuel Gastén, adjunta jefa Servicio-jefa Seccién de
Gestion de Personal, titular, dofia Cristina Garcia Romero, jefa del Servicio de Per-
sonal, suplente.

El tribunal podra solicitar la participacion de los colaboradores y asesores, si asi
lo considera oportuno, necesarios para el desarrollo de las pruebas.
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El tribunal resolvera todas aquellas cuestiones derivadas de la aplicaciéon de
la oferta del proceso de seleccion, quedando facultada para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su rea-
lizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal percibiran las «asistencias» que regula el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio que
corresponden. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica, administrativa
o de servicios al Tribunal, de acuerdo con el articulo 29 y 31 de dicha normativa, per-
cibira el abono de las asistencias correspondientes a la categoria tercera: acceso a
cuerpos o escalas en los grupos D y E o categorias de personal laboral asimilable. No
obstante, el personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza percibira las asistencias
unicamente en el supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la jornada laboral
establecida.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electronica de Diputacion Provincial de Zaragoza.

Quinta. — Sistema de seleccion.

El proceso selectivo sera de concurso oposicion, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan superarse un
ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacidon obligatoria.

5.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio tedrico tipo test.
Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos relacionados con las
funciones propias a desarrollar, que a titulo orientativo se definen en el anexo | de
la convocatoria, asi como atendiendo al temario recogido como anexo |l de las pre-
sentes bases, a través de un cuestionario que adoptara la forma de test como maximo
con 30 preguntas y con 4 respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correcta,
con penalizacién, aplicando la siguiente formula de correccion:

E
N.° de respuestas — 1

R=A-

R = Resultado final

A = Numero de aciertos.

E = NUumero de errores

Num. de respuestas — 1 =4 — 1.

La duracion del ejercicio sera como maximo de una hora. Este ejercicio se va-
lorara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 5,00
puntos para superar el ejercicio, siendo eliminados/as los/as que no obtengan esa
puntuacion minima.

Desarrollo de la fase de oposicion:

La fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el
tablon de anuncios del la sede electronica de Diputacion Provincial de Zaragoza con
una antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo, los anuncios relativos al
desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica de Diputacion Provincial.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. El orden de llamamiento sera por orden alfabético de apellidos,
iniciado por la letra B, segun la resolucion de 21 de julio de 2020 de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado (BOE num. 201, de 24 de julio de 2020).

En cualquier momento podra requerir el tribunal a las personas aspirantes para
que acrediten su personalidad.
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Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minus-
valias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacién las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud, se podra en contacto con las personas candidatas con
minusvalias, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la soli-
citud, al objeto de recabar la informacion que estime pertinente sobre los extremos
marcados en el apartado correspondiente de la instancia, pudiendo, si lo estima nece-
sario, solicitar la colaboracion, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién de
Riegos Laborales y Salud, el Tribunal de seleccion otorgara las adaptaciones de tiempo
y medio siempre que la adaptacién guarde relacion directa con el ejercicio a realizar.

A la vista de las calificaciones obtenidas en el ejercicio de oposicion, las per-
sonas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revisién del mismo o peticion de
aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran
en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente en el que se publi-
quen los resultados obtenidos en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza. El tribunal se constituird al efecto, facilitando la
informacion requerida que estime oportuna y/o resolviendo lo que proceda.

5.2. Fase de concurso:

Se valoraran los siguientes méritos:

5.2.1 Experiencia relacionada con el puesto:

—Servicios prestados como oficial de Proteccién y Control, como personal la-
boral, interinidad o temporal en cualquier Administracién Publica, a razén de 2,00
puntos por afio de trabajo (sera requisito imprescindible a efectos de acreditacion
aportar certificado de servicios prestados de cada Administracion), con un maximo de
20 puntos.

—Servicios prestados como oficial de Proteccién y Control, como personal la-
boral en cualquier entidad privada a razén de 1,00 puntos por afio de trabajo (sera re-
quisito imprescindible a efectos de acreditacion aportar certificado de servicios pres-
tados de la empresa descriptivo del puesto y funciones e Informe de vida laboral de la
Seguridad Social). Con un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

5.2 Titulaciones relacionadas con el puesto-

Estar en posesion de alguna de estas titulaciones:

—Técnico Medio en Emergencias y Proteccion Civil con 2 puntos.

—Certificado de profesionalidad de vigilante de seguridad con 1 punto.

(Sera requisito imprescindible a efectos de acreditacion adjuntar copia de dicha
titulacion)

Todos los méritos alegados deberan poseerse y acreditarse en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias, no pudiendo el tribunal valorar los
méritos obtenidos y alegados o acreditados con posterioridad a la fecha citada.

La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso condi-
cionada a su acreditacion con el correspondiente, que se aportaran una vez finalizada
la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que
hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

A tal fin y en el anuncio de calificaciones del ejercicio de oposicién se informara
que las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de oposicién dispondran
de cinco dias naturales a partir del dia siguiente de la publicaciéon de dicho anuncio,
para la aportacion del modelo de declaracion de meritos y de los documentos acredita-
tivos que los justifiquen bien telematicamente, través de https://dpz.sedelectronica.es/
incorporandolos como documentos adjuntos, o bien presencialmente en los lugares
sefalados en la base tercera.
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A la vista de los certificados vy justificantes aportados, el tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos declarados por las personas aspirantes. Los méritos
que no resulten suficientemente justificados no seran valorados; ademas, si en su
caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen
seran excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

Sexta. — La calificacién y propuesta de composicién de la lista.

El Tribunal Calificador procedera a publicar en el tablén de la sede electronica
de DPZ, la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion, integrando todos
ellos en la lista supletoria de espera, y sumando la puntuacion adjudicada a cada uno
de ellos en la fase de concurso. La calificacion del proceso de seleccion vendra deter-
minada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicidon mas la fase de concurso
que determinara el orden definitivo de la lista supletoria de espera.

A partir del dia siguiente de tal publicacion se abrird un plazo de cinco dias na-
turales para alegar o justificar lo que se estime conveniente por parte de las personas
aspirantes sobre el resultado del proceso de seleccion. A la vista de las alegaciones
formuladas, el tribunal resolvera lo que proceda y finalmente propondra la relacién
definitiva definitiva de integrantes de lista supletoria de espera que se expondra pu-
blicamente en el tablén de la sede electronica de DPZ con la puntuacion definitiva
obtenida otorgada, ordenada de mayor a menor calificacion final.

En caso de empate, se resolvera con el/la que mejor nota obtenga en la fase de
oposicion, y en caso de que se mantenga el empate, se ordenara las calificaciones
por orden alfabético de apellidos, iniciado por la letra B, segun la resolucion de 21 de
julio de 2020 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE ndm. 201 de 24 de julio de 2020).

Séptima. — Formacion de lista de espera, vigencia y llamamientos para la con-
tratacion.

Finalizado el proceso selectivo la lista de espera resultante del proceso sera
aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacion y se publicara en el tablén
de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza y en el
BOPZ.

La lista de espera tendra una vigencia de dos afios prorrogable por otro afio,
automaticamente, siempre que haya previo acuerdo del comité de empresa y sin per-
juicio de que quede anulada por la publicacion de nueva lista resultado de convoca-
toria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquella.

En caso de necesidades temporales de contratacion, se procedera al llama-
miento por riguroso orden de puntuacion, de la forma en que se regula en la base 9.2
de las Bases Generales aprobadas por Decreto de Presidencia num. 675, de 19 de
marzo de 2021 (BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021).

A la fecha de formalizacién del correspondiente contrato, las personas candi-
datas que hayan sido llamandas y accedan a ocupar el puesto deberan haber apor-
tado en el Servicio de Personal la siguiente documentacion:

a) DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Original de la documentacion exigida en el apartado segundo de requisitos
necesarios (titulo de graduado en ESO o equivente) y carnet de conducir tipo B en
vigor.

c) Obtencién, previa citacion cursada por la Diputacién Provincial de Zaragoza,
del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico,
que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

d) Declaracion por la persona candidata de no hallarse incurso/a en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.
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En caso de que, sin causa justificada, no se aportara dicha documentacién, o
no se formalizara el correspondiente contrato por la persona candidata propuesta se
entendera que renuncia al mismo y se realizard una nueva propuesta de contratacion
a la siguiente persona candidata de la relacion por orden de puntacion.

Octavo. — Normas finales.

Finalmente, con caracter general, las presentes bases vincula a la Administra-
cion, al tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Para lo no regulado en las presentes bases seran de aplicacioén lo establecido
en las bases generales aprobadas por decreto de Presidencia numero 675, de 19 de
marzo de 2021, (BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021).

ANEXO |

Nombre: Oficial de Proteccién y Control de Edificios de la DPZ.
Datos de la plaza/puesto: Nivel IV convenio colectivo personal laboral DPZ.

Integrada en:

—Area de Presidencia.

—Gabinete Presidencia.
—Proteccion y Control Edificios DPZ.

Caracteristicas: Personal laboral.

Titulacion:

—Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente.

—Carnet de conducir tipo B.

» Funciones (1):

1. Custodia de las instalaciones generales y técnicas (calderas, instalaciones
eléctricas, etc...) y verificacién de su correcto funcionamiento, de acuerdo con las
directrices marcadas por el Servicio de Edificios Provinciales.

2. Control del sistema antiincendios.

3. El control del ambiente (temperatura, humedad, etc...).

4. Organizacioén y control de la evacuacion de personal siguiendo las directrices
recogidas en el correspondiente plan de autoproteccion de cada centro.

5. Colaboracién con el Departamento de Protocolo en los actos protocolarios de
la Corporacion.

6. Custodia y proteccion de bienes culturales propios o en depdsito en colabora-
cion con el Servicio de Cultura.

7. Gestién de los controles de personal, visitas, proveedores, entradas/salidas
de aparcamiento.

8. Exigencia del cumplimiento de las normas propias de cada centro que no con-
lleve la realizacion de actividades coactivas o de control o de identidad o de efectos
personales.

9. El control de transito en el interior de los edificios.

10. Supervisar el trabajo que ejecutan los vigilantes de seguridad privada, orien-
tando la realizacion del mismo.

(1) Las funciones son orientativas hasta la aprobacion del correspondiente ins-
trumento de ordenacion del personal.

ANEXO I

* Temario

1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1978.

2. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal.

3. La Diputacion Provincial de Zaragoza: los edificios provinciales y sus instala-
ciones.



Num. 153 7 julio 2021

4. El personal de la Administracion de la Diputacién Provincial de Zaragoza:
clases y régimen juridico aplicable.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

6. Seguridad Fisica. Sistemas de cierre perimetral. Muros, vallas puestas, cris-
tales blindados, esclusas y otros elementos. Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

7. Seguridad electrénica. Detectores interiores y exteriores. El circuito cerrado
de television. Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

8. La central de control de alarmas. Organizacion y funciones. Los sistemas de
control y alarmas. Concepto de alarma falsa y alarma real. Sistemas de verificacion de
alarmas. Servicio de respuesta y custodia de llaves. Procedimiento de reaccion ante
alarmas: El enlace con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. El control de accesos. Finalidad. Procedimiento de actuacion: identificacion,
autorizacion, tarjeta identificativa y registro documental de acceso.

10. Nociones basicas sobre la seguridad de edificios. Proteccién contra incen-
dios. Sistemas de deteccion. Mecanismos de extincion de incendios. Mangueras. Ex-
tintores. Practicas de manejo de mangueras y extintores. Salidas. Evacuacion.

11. Nociones basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas. Nociones
basicas de elementos calefactores y refrigeradores.

12. La correspondencia. El correo interior y exterior. Formas de recepcion y
reparto de la misma.

13. Nociones basicas de informatica: Manejo basico del paquete ofimatica: Li-
breOffice, especialmente Writer y Calc. Uso de Internet y sus motores de busqueda.

14. Atencion al publico. La comunicacién como atencion al ciudadano. Tipos de
comunicacion. Reglas basicas en el trato con los usuarios. Atencién por teléfono de
calidad. Desvios y transferencias de llamada.

15. Tratamiento de las autoridades. Normas elementales en recepciones y actos
oficiales. Prelacion de autoridades.



